Netveerk er vgjen til toppen

Det handler om at kende de rette mennesker, hvis du vil gere karriere. Derfor er det vaad at
prioritere et kvindenetvaak.

Af Kathrine Laesge Engberg

Handtryk, smil og samtaler er vigtige ingredienser, hvis du gnsker en pladsi topledelsen. Ofte
bliver disse stillinger nemlig besat internt, og det kan gare det svaarere for kvinder, som ikke er en
naturlig del af maandenes’fodboldklub’.

Derfor kan et kvindenetvaak vaae en god idé, forklarer ingeniar Line Busk, som til daglig er
projektleder hos Rambgl| i Arhus og formand for Ingeniarforeningens Kvindeudvalg. Hun feadesi
en typisk mandeverden og har selv aktivt brugt kvindenetvaak i sin karriere.

" Jeg mener, det er meget meget vigtigt at prioritere. Vi ser, at der er mange kvinder i
mellemlederstillinger, men de kommer ikke videre op i systemet. Her tror jeg, at et kvindenetvaark
kan vagre en god platform. Man kan ikke udelukkende vaare i et kvindenetvaark, men det kan vaae
en god ve ind i andre bredere netvaak,” forklarer Line Busk.

Selv er huni gjeblikket ikkei et formelt netvaark, men hun har vaget i et kvindenetvaak i fem ar ud
af desyv ar, hun har tilbragt pa arbejdsmarkedet. Og for kvindeudvalgsformanden har det vaaret
vigtigt, fordi hun har kunnet blive inspireret af andre og fa diskuteret de emner, hun havde pa sinde.

" Jeg var pa en virksomhed tidligere, hvor vi var 50 kvindelige ingenigrer ud af virksomhedens 6000
ansatte. Vi dannede selv et netvaak, hvor vi brugte hinanden til at diskutere, hvordan vi skulle
tackle forskellige problemstillinger. | forbindelse med |gnforhandlinger brugte vi for eksempel
hinanden,” siger Line Busk og tilfgjer: ”Kvinder er ofte darlige til at stille krav, og kvindenetvaaket
var et forum, hvor vi kunne vende tingene og finde opbakning, inden vi stillede krav. Ikke kun i
forhold til I2n, men det var ogsa her, vi kunne diskutere, om vi kunne tillade os at bede om, at
mgderne ikke |& sa sent om eftermiddagen, s vi kunne hente barn”.

Start med din omgangskreds

Charlotte Junge har konsulentvirksomheden JUNGE — fratanke il Igsning... , som radgiver om
karriere, virksomhedsudvikling og netvaak, og hun nikker samstemmende. Netvaak er ifglge hende
"vejen til malet’, som ogsa er titlen pa den bog om netvaark, som hun har skrevet. | bogen forsager
hun at gere begrebet netvaak handgribeligt. De fleste af os ved nemlig godt, at netvaark involverer
handtryk og samtaler, men hvordan er det nu lige, at man far begyndt og far trykket de rigtige
haander?

”Det handler farst og fremmest om at fa struktureret sin fremgangsmade og sadte sig et mal — det
kan for eksempel vagre, at man vil ga efter en lederstilling i it-branchen. Dernaest skal man sadte sig
nogle delmal, sa det ikke bliver uoverskueligt. Et delma kunne vage at erhverve sig starre viden
om it-branchen,” siger Charlotte Junge.

Hun forklarer, at det naeste man skal gare er at tage kontakt til de mennesker, man kender, somer i
branchen eller kunne kende nogen, der var. De kan hjad pe én videre med viden om og kontakter ind



i it-branchen. Det bedste er at faet mgde i stand med dem. Her skal man gere sit delma meget klart
over for dem og vaere meget konkret om, hvilken viden man har brug for, de hjadper én med.

Brug netvaerket etisk

| det hele taget mener Charlotte Junge, at vi skal vaare mere opmaarksomme pa, at vores netvaak
udgeres af alle vores personlige relationer. Men det er vigtigt at huske etikken, ndr man netvaaker.
Man kan nemlig bega fatale fejl.

"Det er vigtigt at huske, at vi ikke skaffer jobstil hinanden, men vi kan bede hinanden om at &bne
dare for os, og sSAmavi selv gare arbejdet derfra. Nar man henvender sig til folk i sit netvaak, skal
man altsa ikke bede dem om et job, men derimod gare sine delmal klare for dem og bede dem dele
deres viden og kontakter med dig,” siger hun og fortsadter: ” Jeg har oplevet, at folk har medbragt
deres CV til en kaffeaftale med folk i deres netvaark. Men det ma man simpelthen ikke, og man ma
heller ikke spamme sit netvaark med CV eller jobansggninger”.



