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At kunne netveerke er i dag blevet vi
kompetence, ikke mindst i en jobsit

HELLE KLERULF | vhvaritipok

om en edderkop sidder vi | vores
m_.h..._"_ﬁm traekker | trkdene, ndr vi selv
eller andee | etviorkat lar behov for
det, Tridene | spindet bestir af infor-
mation of viden pi krvds og tvers
A SRtninger. som Tjog kendar da
an, som ved noger, du misks kan
H0-600 kontakter - <) mange petenticlle kon-

takter har alle danskere at teekke o, hvis det vir-

kclig palder, Mange har flere,

sNetvaek or de relatloner, vihar ] andre
mennesker, Nogen tros, at det skal varre noget
forkromet, inen vores netvark or ogsi felsaren
o ham eller Bende, vi keste med for ti 4 slden,«
forklarer Charlotie junge, der bever af at idaive
| op holde foredrag om at netvarke.

wMetvmrk har bevarget sig fra gt vicre nopet, vl
snakker om, til at viere anerkendt som kompe-
tende, i lige fod med at vaere god st kommi-
nikere eller selpe, Atkunne netvierks e blevat
vigtigt som bade en menmeskeliz o Bagliy cgen-
skab. Jeg hasrer hﬂn.ﬁiﬁuﬁﬁﬂn sipge, at de ikke
orker ot sl stillinger op og modiage 800 anso-

| gerd, Derfor skal man gore sig interedsant pd
andre mdder op bruge da fordele, man har, Dér er
netveerket e pod kanal.x

Charlotte Junge har dravet sin egen netvark-
$¥irksnmbed, funge, i ti & og har skrevet fere
bdper om at netvierke, horunder "Metvark - ve-
jen vl mabet verslon 207 med konkrete bod Pl
mietocer til at netvierke,

Hyer uge sarger han for at setee (hd af til at
opdatere i1 netvoerk.

#Har e It noget | den forlsbne g, Som
andre kan Kave gavn af, sorger jog for al deke
viden eller links med mit netvaerk, Det gaelder
ogsd, v feg har modt meninesker som andre vil
kunie have gavi af at here om eller £l kontaki
meedl. Jeg deler med iit netvaerk via min profil pd
Linkedin eller ved at sende en mall direkte,s foe-
klarer Clarlotte Junpe.

Mytar

Der er mange myter ombkring netvaerk. Blandt
Andet at omikelng B0 pet. af alle job bitver besat
geiinem netveerk, nn_ﬂ.d du Ikke har et netverk,
Eor duikke karrlare, Det er dog aldrig dolumen-

gtigt som bade en menneskelig og faglig
st vation. Men det er ikke evnen til at netvaerke
eller antallet af kontakter, der afger, om du far jobbet. Det er, om du er egnet.

teret, understreger Christian Waldstrom, der ér
Phul. og lektor | netvierk pd Aarhus Universizer.

U | Virkeligheden or, at kin cn tredjedel fir joh gesr

nem tetvierk, viser 3l frn Danmarks Statistik,
»Dhet Syinger selvialgeliz fra branehe (il bran-
che, for et er stor forskel pi, vordan man fin:
der den nye medarbejden Det kommer an i,
levor hift oppe du er i hierarkiet, om det et job i
Imdland eller udland, offentlipt eller privat. Hvis
et job skal besmites i en af de starste danske vick-
sombeder, 85 konder ale faltot pd forhdnd,« skper
Chrlstian Waldstremn, der blandt andes har skre-

- | vet "Ledelse af Metvark! og "Corporate Metwor-

king™,
Han merer at vi skal passe pd ikke a gore net-
vaerk til det encsic saliggarende, ndr viskifer

o | b Netvaerk er blot det. der gor, at man arer

o et jobveller kommer i kontakt med det,

elet er et viegentlipt skridy, for hvis du ikke
tarer om ot fob Br du det aldiz, Men det or (ke
dit nepverk, der afizen at du fir jobbet, Det er dig,

| der fr jobbet, fordi du er egnet, og det or net-
| varket, der kan £ dig derhen.s

Facebook og Linkedin er [ngen genvel, fremhae-
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